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SBM Social Business Management

Unser Ziel ist: Soziales Unternehmertum im Rahmen markt-
wirtschaftlicher Prozesse zu fordern, um neue Wege eines
gemeinwohlorientierten und 6kologisch verantwortlichen
Wirtschaftens zu ermdglichen.

Hinter der SBM stehen Menschen, die sich als Zukunfts-
gestalter verstehen und Projekten im Sinne der SBM zum
Durchbruch verhelfen wollen. Menschen, die dafiir ihre
Erfahrung und Expertise einbringen: Unternehmer und In-
vestoren, Marketing- und Kommunikationsfachleute, Poli-
tiker und Okonomen.
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Reden wir doch nicht immer nur iiber dasselbe!

Reden wir doch einmal lieber {iber das,
was wir unternehmen wollen und zwar
sofort.

Unternehmen anstelle von reden, das ist
der Wandel, fiir den wir uns einsetzen.
Dieser Wandel beginnt im Kopf. Denken
wir doch mal an die Anderen und was wir
unternehmen kdnnen, damit es uns allen
dann besser geht.

Wir sind (iberzeugt, dass wir es selbst
in der Hand haben, die Probleme dieser
Welt zu l6sen. Wir konnen einen aktiven
Beitrag leisten, ein neues “Wir-Gefiihl”
erzeugen und dabei einen ganzheitlichen,
wirtschaftlichen Erfolg erzielen.

Zusatzlich stellen wir fest, dass diese Art
zu denken und zu handeln auch etwas
ganz personliches ausldst, eine téglich
wachsende Freude auf morgen und auf
das, was kommen kann.
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Vieles ist gut gemeint - aber leider zum Fenster hinaus geworfen.
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lockt. Wir arbeiten mit Menschen, die den
Charakter besitzen zu teilen und zu geben.
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Unternehmen heil3t fiir uns gemeinsam
Geld zu verdienen. Eine Rendite zu erwirt-
schaften, die sich allerdings entgegen
iiblicher Handhabungen ans Ende der un-
ternehmerischen Bediirfniskette stellt und
nicht an den Anfang.

Unsere Projekte sind immer auf gleicher
Augenhdhe angelegt — wir sind Partner,
Impulsgeber, Initiator und Coach.

Im Gegensatz zum profitlosen ,Charity-
Denken”, das zur eigenen Finanzierung
immer wieder neu auf generdse Spender
angewiesen ist, verfolgt Social Business
einen nachhaltigen Ansatz.

Neben dem eigentlichen Zweck der L&-
sung von gesellschaftlichen Problemen
sollen auch Profite durch Geschaftsmo-
delle generiert werden, die unter anderem
den Bestand von Projekten aus eigener
Kraft garantieren.
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Das Ergebnis zahlt nicht nur als Gewinn!

SBM Social Business Management bringt
soziale Projekte unternehmerisch zum
Laufen.

Wir verstehen uns als Mittler und Vermitt-
ler von Dienstleistungen, Ressourcen und
Informationen zwischen Projekten und
Organisationen einerseits und Unterneh-
men, Stiftungen und vermégenden Perso-
nen anderseits.

Die SBM unterhélt ein vielféltiges Netz-
werk zu Unternehmen, Stiftungen und Pri-
vatpersonen.

Viele dieser Gruppen mdchten sich ge-
sellschaftlich engagieren — sei es aus ka-
ritativen Zwecken oder zur Imageforde-
rung. Sie bieten finanzielles Engagement
oder stellen eigene Ressourcen als auch
Know-How zur Verfiigung.

Die SBM identifiziert fiir diese Absichten
gepriifte Projekte mit den unterschied-
lichsten Bediirfnissen und schldgt indivi-
duelle Engagements, harmonische Part-
nerschaften und erfolgsversprechende
Losungsmodelle vor.

UNTERNEHMEN
STIFTUNGEN
PRIVATPERSONEN

PROJEKTE
ORGANISATIONEN
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Netzwerke, Netzwerke, Netzwerke ...

Die SBM betreibt unterschiedliche Profit-

Center und Modelle:

Projekte und Organisationen:

- Sollen reine Dienstleistungen der SBM
genutzt werden, wird ein Gblicher
Dienstleitungsvertrag abgeschlossen.

- Beieigenem Engagement in das Pro-
jekt wird (zeitlich begrenzt oder unbe-
grenzt) die SBM entweder als Gesell-
schafter tétig oder erhélt eine prozen-
tuale Gewinnbeteiligung.

- Dasselbe gilt fiir die Vermittlung von
Engagements Dritter in das Projekt,
individuelle Lésungen ohne Beteiligung
sind ebenfalls maglich.

Unternehmen, Stiftungen und Privatper-

sonen:

- Sollten reine Dienstleistungen der
SBM fiir eigene Projekte genutzt
werden, wird ein {iblicher Dienst
leitungsvertrag abgeschlossen.

- Bei erfolgreicher Vermittlung von
Projekten wird eine Pramie féllig.

- Fiir einen Zugriff auf die Projekte der
SBM wird eine Informationspauschale
abgerechnet.

- Fiir die Teilnahme an Veranstaltungen
der SBM werden Eintrittsgebiihren im
Sinne der Projektférderung erhoben.

Die Griinderinnen der Social Business
Management GmbH (SBM) mit Sitz in
Miinchen, Marianne Obermiiller und
Dr. Susanne Weiss, sind erfolgreiche
Unter-nehmerinnen, die es sich mit der
SBM zur Aufgabe gemacht haben, sozi-
ale und dkologische Vorhaben und Pro-
jekte mit professionellen und unterneh-
merischen Denken zu unterstiitzen.




Das SBM Social Business Management - Modell

Sammeln von ldeen Inkubation

Gemeinniitzig

Blended value

Gewinnorientiert

Auswahlkriterien fiir Projekte

- Nach den Qualitatskriterien der SBM

- Neue Social Business Konzepte

- Neuartige Losung fiir sozialen Bedarf

- Skalierbares Geschaftsmodell

- Wertvolles und unbedenkliches
geistiges Eigentum

- Zugang zu groRBen, wachsenden
Markten

- Positionierung des Projektes
fachleuten, Marketing- & IT-
Experten

- Gemeinsam genutzte Infrastruktur
und Services

- Unterstiitzung bei Ideen-
entwicklung

Team aus Planungs- und Strategie-
beratern, Rechtsanwiélten, Finanz-

Exit

- Bereitstellung des fiir die Aufnahme
des Geschéftshetriebes erforder-
lichen Kapitals

- Gewaébhrleistung des Zugriffs auf
Investorennetzwerke, Bereit-
stellung von Vermittlerdiensten

- Unterstiitzung bei der Strategie-
umsetzung

Auswabhlkriterien fiir Projekte

- Startkapital: ca. 25.000 Euro fiir
Konzeptentwicklung und Prasentation

- Arbeitskapital: 250.000 Euro zur
Operationalisierung des Konzeptes

- Expansionskapital: 500.000 Euro fiir die
Skalierung und Einfiihrung des
operativen Geschaftsmodells

Checkliste fiir Bereitschaft

Nachhaltiges Geschéaftsmodell

Angemessene Bewertung und Struktur

- Starkes Team mit nachgewiesener
Erfahrung in der Praxis

- Transparenz des des Exit-Model

Akquisition

Gewinnorientierte
oder gemeinniitzige
Strategien

I__POs
Ubernahme

Aktienriickkauf





